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SMĚRNICE č. 12 d) 
 

PRO ODMĚŇOVÁNÍ ČLENŮ ORGÁNŮ DRUŽSTVA A POSKYTOVÁNÍ JINÝCH PLNĚNÍ VE PROSPĚCH 
TĚCHTO OSOB 

 
Čl. 1 

Předmět úpravy 

 Tato směrnice upravuje odměňování členů volených orgánů družstva za výkon jejich funkce, 
odměňování členů komisí a zaměstnanců družstva.  

Čl. 2 

Odměna za výkon funkce 

1. Členové orgánů družstva s výjimkou předsedy představenstva mají nárok na pevnou roční 
odměnu v dále uvedené výši. Odměna podléhá srážkové dani z příjmů fyzických osob. Odměna 
činí: 

 a) Člen představenstva   ..................................    2 756,- Kč / měsíčně 
 b)   Člen kontrolní komise  .................................          551,- Kč / měsíčně 
 c)    Předseda kontrolní komise  ………….......................    1 654,- Kč / měsíčně 
 d)    Domovník    ………………………………    dle schválení samosprávy 
 e)    Delegát (náhradník ) účast na SD ………..............           551,- Kč 
 f)    Člen pomocných orgánů (např. stavební komise) .......     551,- Kč 

2.  Odměna dle písm. a) - d) je splatná vždy do 10. dne následujícího kalendářního měsíce.  

3. Odměna delegáta (náhradníka) dle písm. e) je splatná v následujícím výplatním termínu po 
skončení shromáždění delegátů. Nárok na odměnu je podmíněn účastí delegáta (náhradníka) 
na shromáždění delegátů. 

4. Odměna člena pomocného orgánu dle písm. f) je splatná v následujícím výplatním termínu po 
zasedání pomocného orgánu. Nárok na odměnu je podmíněn účastí člena na zasedání. 

5.  Odměna domovníka bude hrazena z dlouhodobé zálohy z příslušného domu. 

 
Čl. 3 

Jiná plnění ve prospěch členů orgánů a náhrada nákladů 

1. Vedle odměny uvedené v čl. 2 písm. a) - d) má člen orgánu nárok na pojistné z pojištění 
odpovědnosti za škodu způsobenou při výkonu funkce hrazené za člena orgánu ze strany 
družstva v případech, kdy se taková úhrada pojistného považuje za nepeněžní plnění ve 
prospěch člena orgánu (jedná se o případy, kdy je člen orgánu subjektem z pojistné smlouvy 
zavázaným k úhradě pojistného). 

2. Členu orgánu dle čl. 2 písm. a) - d) a f) přísluší náhrada cestovních výdajů v souvislosti s výkonem 
jeho funkce, a to ve stejné výši jakou stanoví právní předpisy pro zaměstnance v pracovním 
poměru. 

3.  Vedle odměny uvedené v čl. 2 písm. a) přísluší členům představenstva roční odměna v závislosti 
na jejich činnosti pro družstvo v celkovém objemu nejvýše 40.000,- Kč ročně; výše odměny pro 



jednotlivé členy bude schválena schůzí představenstva vždy do 30. 11. za kalendářní rok a je 
splatná do 10. dne následujícího kalendářního měsíce. 

4. Vedle odměny uvedené v čl. 2 písm. b) přísluší členům kontrolní komise roční odměna 
v závislosti na jejich činnosti pro družstvo v celkovém objemu nejvýše 12 000,- Kč ročně; výše 
odměny pro jednotlivé členy bude schválena schůzí kontrolní komise vždy do 30. 11. za 
kalendářní rok a je splatná do 10. dne následujícího kalendářního měsíce. 

Čl. 4 

Odměna za výkon funkce předsedy představenstva, pokud vykonává funkci v celém rozsahu 
včetně administrativní práce a technické činnosti pro družstvo.  

1.   Předseda představenstva má nárok na měsíční odměnu ve výši 33 075,-Kč. Odměna podléhá 
dani z příjmů fyzických osob, odvodům na sociální, nemocenské a zdravotní pojištění. Odměna 
je splatná vždy do 10. dne následujícího kalendářního měsíce.  

2.   Předseda představenstva má nárok na plnění a náhrady podle čl. 3 odst. 1 a 2 této směrnice a 
dále právo čerpat dovolenou ve výši celkem 20 dnů za kalendářní rok. 

3.  Předsedovi představenstva se poskytuje jako prostředek pro výkon funkce služební mobilní  
       telefon a úhrada za jeho používání v souvislosti výkonem jeho funkce. 

Čl. 5 

Odměna za výkon předsedy představenstva, pokud vykonává funkci mimo své hlavní zaměstnání 

1.  Předseda představenstva má nárok na měsíční odměnu ve výši 16 538,-Kč. Odměna podléhá 
dani z příjmů fyzických osob, odvodům na sociální, nemocenské a zdravotní pojištění. Odměna 
je splatná vždy do 10. dne následujícího kalendářního měsíce.  

2.  Předseda představenstva organizuje a řídí jednání, práci představenstva a činnost zaměstnanců 
družstva v postavení vedoucího ve smyslu pracovněprávním a ostatních obecně závazných právních 
předpisů. 

3.    Předseda představenstva má nárok na plnění a náhrady podle čl. 3 odst. 1 a 2 této směrnice. 

Čl. 6 

Odměny nad rámec standartní činnosti představenstva 

Nad rámec standartní činnosti představenstva patří: 

       a) správa domů, bytových nebo nebytových jednotek a pozemků  jiných osob, které nejsou 
členy družstva,  

b) výkon předsedy SVJ nebo zákonného správce je-li zajišťován na základě smlouvy o správě 
nebo smlouvy o výkonu funkce uzavřené s jinou právnickou osobou. 

Za tyto činnosti přísluší představenstvu odměna ve výši 1/3 sjednané odměny uhrazené na účet 
BD Bystřice za výkon dle uzavřené písemné smlouvy. O vyplacení odměny rozhoduje 
představenstvo na svém jednání a bude uvedeno v zápisu z jednání představenstva. 

Čl. 7 

Účinnost 

Tato směrnice nabývá platnosti dnem 1. 1. 2023 a byla schválena shromážděním delegátů družstva 
D-2/2022 ze dne 21. 11. 2022, usnesení č. 6) a nahrazuje směrnici č.12c). 

                 
                                                        

         Jana Součková 
                                                                        Předseda představenstva BD Bystřice 


